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sich lohnt!

Der Vorteil des personlichen Beraternetzwerks

Die Erfahrung zeigt, dass ein einzelner Unternehmensberater haufig iiber gute Kompe-
tenzen in Spezialfeldern verflgt, ihm darlber hinaus manchmal die notwendige,
ganzheitliche Betrachtungsweise fehlt. Auch der Beste kann nicht Gber so viel Erfah-
rung verfligen wie ein qualifiziertes Beraterteam. Aber dieses Team darf auch nicht

zu groB sein wie in vielen anonymen Netzwerken. Bei iXpool kommt dem Beratungs-
kunden der regelmaBige, personliche Erfahrungsaustauch der Berater untereinander
direkt zugute.

Die Berater des personlichen Netzwerks arbeiten nach definierten Wertvorstellungen
und verstehen sich als ehrliche und absolut verlassliche Partner, die in erster Linie
glaubhaft nicht das Honorar, sondern den Erfolg des zu beratenden Unternehmens
oder das Wohl der jeweiligen zu beratenden Menschen im Fokus haben.

» Alle Berater verfligen iiber eine langjahrige Unternehmer- und Beratererfahrung.
» Das gemeinsame Angehen von Problemlésungen fiihrt zur ganzheitlichen Betrach-
tungsweise und daraus ergeben sich Synergieeffekte, die Ihnen zugute kommen.

» Die Aufgabe des Beraternetzwerks ist es, die vereinbarten Ziele im Kundenunter-

nehmen zu erreichen und die Lebensqualitat der dort Tatigen zu fordern

Erfolg ist nachweisbar

Im Vordergrund steht der Mensch

» Strategische Planung, Unternehmensentwicklung und Kontrolle
Unternehmensstrategie und Griindungskonzepte, Markt- und Wettbewerbs-
analysen (Chancen/Risiken), Starken- und Schwdchenanalysen, Zielstrategi-
en, Ressourcenstrategien,

» Vertrieb, Marketing und Kommunikation, Controlling

Werbung und Verkaufsférderung, Innovations-/Kreativitdtsmanagement,
Produkt- und Marketingstrategien, Vertriebsstrategien und Vertriebsorgani-
sation, Marketing- und Werbekonzepte, CI- und CD-Entwicklung (Vision,
Leitbild, Design), Erarbeitung von Markenverfassungen, Crossmediale
Kommunikation, Kundenbindung

» Organisations- und Personalentwicklung

Personalbeschaffung, Online-Recruiting, Personal-Branding, Aufbau-/
Ablauforganisation, Fiihrungsgrundsatze und -verhalten, Vertretungs-
INachfolgeregelungen, Geschaftsmodelle, Mediation/Konfliktmanagement,
Teambildung, Managementtraining, Coaching

» Finanzierungs- und Investitionsplanung

» Steuerberatung, Rechtsbeistand

» Unternehmenszertifizierung 1SO 9000



ginsam Synergien nutzen

Namhafte Berater stehen an lhrer Seite (Auszug):

»

Dipl. Physiker, Dr. rer. nat., 10 Jahre internationale Beratungserfahrung in Konzermen und
mittelstandischen Unternehmen unterschiedlichster Branchen, Beratungsschwerpunkte:
Unternehmensstrategie und Griindungskonzepte, Management- und Informationssysteme,
Organisations- und Personalentwicklung, Prozess- und Schnittstellenoptimierung, Manage-
ment auf Zeit, seit 5 Jahren geschaftsfiihrender Partner in Hartmann, Stolz & Partner

»

IBling & Partner, Steuerberater, vereidigter Buchpriifer, Rechtsbeistand fiir biirgerliches
Recht, Handels- und Gesellschaftsrecht, seit 26 Jahren selbststandig, Ansprechpartner
fir Mandanten in allen Angelegenheiten, Diskretion und Zuverassigkeit, hoher Bekannt-
heitsgrad bei Banken und Finanzamt.

»

Diplom-Kaufmann, ab 03.12.04 Qualitdtsmanagement-Beauftragter (QMB-TUV),
Datenschutzbeauftragter, seit 1997 beschaftigt bei Unternehmensberatung

IBling & Partner Schwerpunkte u.a. betriebswirtschaftliche Beratung, Beratung bei
Geschéftstibergangen, Umwandlungen, Rechtsformwechseln, Unternehmens-
bewertungen, Qualitdtsmanagementsystem/Zertifizierung.

»

Diplom Kaufmann, nach dem BWL-Studium mit den Schwerpunkten Marketing und Finan-
zierung seit 15 Jahren in den Bereichen Marketing und Vertrieb tétig, seit 2003 selbstandig
als Berater, schwerpunktmaBig im Bereich Markting/Personalmarketing. Davor zuletzt vier
Jahre als Consultant in der Kienbaum Gruppe aktiv. Schwerpunkte der Beratung sind Strate-
gien in den Bereichen Personalmarketing und Employer Branding sowie Konzepte fiir KMU.

»

Dipl. Betriebswirt, 25 Jahre Berufserfahrung in geschaftsfihrender Position in Vertrieb und
Marketing, mehr als 13 Jahre Beratungserfahrung in zahlreichen Branchen. Beratungsschwer-
punkte sind Effizienzsteigerungsprogramme, Vertrieb und Marketing, Organisations- und
Personalentwicklung, Change Management, Coaching, seit 5 Jahren geschaftsfiihrender
Partner in Hartmann, Stolz & Partner.

»

M.A., Berater fiir Entwicklungsprozesse bei Menschen und Institutionen, seit

1997 Partner der deutsch-schweizerischen Unternehmensberatung mundi consulting,
Arbeitsschwerpunkte: Systemdiagnosen, Strategie- und Umsetzungsberatung, Public
Management, Filhrungskréfteentwicklung, Coaching, Moderation und Mediation.

»

Diplom Kaufmann im Bereich Produktion, GroB- und Einzelhandel, seit 1985 selbstandiger
Berater, bevorzugt tatig im Mittelstand, Existenzgriindung, Controlling,

Finanzierung, Organisation, Sanierung fir Industrie, Handel, Handwerk und Dienstleister.

»

Dipl. Betriebswirt, Griinder, Gesellschafter und Geschéftsfiihrer der Mittelstandsagentur
conception Werbung und Marketing GmbH, 25 Jahre Beratererfahrung in den

Bereichen Marketing und Werbung, Verkaufsforderung, Beratung im Bereich Cl und Unter-
nehmenskultur, Kommunikationsstrategien, Kreatives Innovationsmanagement.
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