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zur Effi zienz- und Er trags stei ge rung

Das Vitalisierungssprogramm 



  Für den Erfolg eines Unternehmens 
   ist es häufig sehr entscheidend, den Mut 
      und den richtigen Zeitpunkt für ei nen 
   Paradigmenwechsel zu fin den.

Gemeinsam ungewohnte Wege gehen. Fit für die Zu kunft



Vitalisierung für die Zukunft

Veränderung ist ein wesentliches Merkmal unserer Zeit. Ver än de run gen in 

der Technik oder im Markt erfordern ständig pozessorientierte Strategien. der Technik oder im Markt erfordern ständig pozessorientierte Strategien. 

8  Meilensteine

Darüberhinaus gibt es Mei len stei ne, Zeitpunkte zu denen eine Überprüfung Darüberhinaus gibt es Mei len stei ne, Zeitpunkte zu denen eine Überprüfung 

und Optimierung der Un ter neh mens aus rich tung und Performance ansteht. und Optimierung der Un ter neh mens aus rich tung und Performance ansteht. 

Wir stehen Ihnen gern mit unserer Erfahrung im Bereich der Vitalisierung Wir stehen Ihnen gern mit unserer Erfahrung im Bereich der Vitalisierung 

von Un ter neh men bei. Schon nach ei nem un ver bind li chen Check und ei ni gen von Un ter neh men bei. Schon nach ei nem un ver bind li chen Check und ei ni gen 

we ni gen Tagen können wir Ih nen sagen, wel che Ef fi  zi enz- und Er trags-we ni gen Tagen können wir Ih nen sagen, wel che Ef fi  zi enz- und Er trags-

 stei ge run gen in Ih rem Un ter neh men mög lich sind.    stei ge run gen in Ih rem Un ter neh men mög lich sind.   

8  90 % dieser Effi zienzsteigerungen

kommen Ih rem Un ter neh men voll zu gu te und  können sich in den Fol ge -kommen Ih rem Un ter neh men voll zu gu te und  können sich in den Fol ge -

jah ren anhaltend er trags stei gernd auswirken. jah ren anhaltend er trags stei gernd auswirken. 

Unternehmerberater Karl-Wilhelm Stolz: „Fast jedes Unternehmen hat sein Unternehmerberater Karl-Wilhelm Stolz: „Fast jedes Unternehmen hat sein 

eigenes Paradigma und verfügt über ungenutzte Potenziale“.eigenes Paradigma und verfügt über ungenutzte Potenziale“.

Hinzu kommt häufi g noch eine schwie ri ge Wirtschaftslage,  die vie le 

Un ter neh men aus zwei Rich tun gen un ter Druck setzt

8  Absatz, Umsatz und Erträge gehen zurück

8  Kapitalengpässe erschweren das Geschäft

Damit bleibt Ihnen als Unternehmer nur, die rasche und nach hal ti ge 

Stei ge rung Ihrer betrieblichen Ef fi  zi enz aus eigener Kraft zu er rei chen, 

um neben dem laufenden Tagesgeschäft

8  in veränderten Märkten erfolgreicher zu sein

8  die Ertragslage in den Griff zu bekommen

8  die Bonität zu steigern oder zu sichern

8  einen Vorsprung vor dem Wettbewerb zu er rei chen

Veränderungsprozesse beginnen jeden Tag

Zukunft sichern durch Optimierung  Zeit für Paradigmenwechsel?

Karl-Wilhelm Stolz

Dr. Josef Hartmann



Gemeinsam die Potenziale optimieren

Dabei können wir konstruktiv mit unserer Erfahrung mit wir ken. Dabei können wir konstruktiv mit unserer Erfahrung mit wir ken. 

Unser kon se quent me tho di scher Ansatz zur Ef fi  zi enz stei ge rung beruht auf Unser kon se quent me tho di scher Ansatz zur Ef fi  zi enz stei ge rung beruht auf 

ein fa chen, aber fun da men ta len Er fah run gen und Be ob ach tun gen aus ein fa chen, aber fun da men ta len Er fah run gen und Be ob ach tun gen aus 

unserer lang jäh ri gen Ma na ge ment- und Beratungspraxis:unserer lang jäh ri gen Ma na ge ment- und Beratungspraxis:

8  Alle betrieblichen Kräfte, die Ef fi  zi enz steigern kön nen, sind ein zu bin den.  

Dies umfasst neben dem mitt le ren Ma na ge ment auch die Mit ar bei ter an  

der Basis und den Be triebs rat

8  Effi zienzpotenziale müssen durch den Betrieb selbst iden ti fi  ziert, 

her aus ge ar bei tet und realisiert werden. Die ei gent li chen Ma cher sind die

Pro jekt teams. Der Berater ist dabei erfahrener Ge burts hel fer und 

stän di ger Motor, der Ef fi  zi enz mo de ra tor

8 Die Umsetzung muss konsequent und akribisch über wacht wer den und  

die volle Un ter stüt zung der Un ter neh mens lei tung haben 

8 Umsetzungserfolge (Nutzen und Kosten der Projekt- oder So fort -

maß nah men) sind re gel mä ßi g auf höch ster Ebene nach zu wei sen und ggfs. 

zu entscheiden. 

Übrigens, alle iXpool Berater sprechen mittelständisch!Übrigens, alle iXpool Berater sprechen mittelständisch!

Die Syn er gie ef fek te lang jäh ri ger Erfahrung 
unterschiedlicher Bran chen

Welche Vorteile bietet Ihnen iXpool?

Die Erfahrung zeigt, dass ein einzelner Unternehmensberater häufi g über gute Kompe-

tenzen in Spezialfeldern verfügt, ihm darüber hinaus manchmal die notwendige,

 ganzheitliche Betrachtungsweise fehlt. Auch der Beste kann nicht über so viel Erfah-

rung verfügen wie ein qualifi ziertes Beraterteam. Aber dieses Team darf auch nicht 

zu groß sein wie in vielen anonymen Netzwerken. Bei iXpool kommt dem Beratungs-

kunden der regelmäßige, persönliche Erfahrungsaustauch der Berater untereinander 

direkt zugute. 

Die Berater des persönlichen Netzwerks arbeiten nach defi nierten Wertvorstellungen 

und verstehen sich als ehrliche und absolut verlässliche Partner, die in erster Linie 

glaubhaft nicht das Honorar, sondern den Erfolg des zu beratenden Unternehmens 

oder das Wohl der jeweiligen zu beratenden Menschen im Fokus haben. 

8  Alle Berater verfügen über eine langjährige Unternehmer- und Beratererfahrung. 

8  Das gemeinsame Angehen von Problemlösungen führt zur ganzheitlichen Betrach-

tungsweise und daraus ergeben sich Synergieeffekte, die Ihnen zugute kommen. 

8  Die Aufgabe des Beraternetzwerks ist es, die vereinbarten Ziele im Kundenunter-

nehmen zu erreichen und die Lebensqualität der dort Tätigen zu fördern

Der Vorteil des persönlichen Beraternetzwerks
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